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Somos una Asociacion de Voluntarios de Malaga, que desde 1993 se dedica a
ayudar a nifios y niflas ingresados en el Hospital Materno-Infantil, haciendo que su
estancia sea lo mas llevadera posible. Para ello, realizamos una serie de
actividades diarias dentro del hospital y esporadicas fuera de él.

Contamos con la colaboracion de mas de 100 voluntarios y voluntarias
aproximadamente, que durante todo el afio, de lunes a domingo juegan y entretienen a
nifios y nifias hospitalizados.

Aunque al principio nos hemos dedicado por completo a la Planta de Oncologia,
desde Julio de 2004 y en colaboracion con la Direccion del hospital, estamos llevando a
cabo nuestro proyecto mas importante y del cual estamos muy orgullosos, y al que
llamamos “Ningin nifio sin jugar”. Se trata de llevar toda la asistencia citada
anteriormente a todo el hospital pediatrico. Aunque hemos avanzado bastante y
asistimos a muchos nifios y nifias, nos faltan todavia recursos econdémicos y humanos
para poder llegar todos y cada uno de los nii(@s.

Entre nuestras actividades, destacamos ademas de los juegos variados, los talleres
de manualidades, nuestras semanas culturales tematicas, colaboracion en la elaboracion
de la revista “Riete” hecha por nifi@s y para nii@s , fiestas diversas, proyecciones de
video, etc, etc, contribuyendo a que sus vidas cotidianas se vean poco alteradas, y
que el hecho de estar hospitalizado no dificulte la expresion de vertientes que
consideramos necesarias, como son, la artistica, intelectual, social, etc. De esta
forma también al mismo tiempo que nosotros estamos con los nifios, permitimos
un descanso a padres o tutores, aliviando el estrés que conlleva tal situacion.

Por otro lado, realizamos labores extrahospitalarias, como pueden ser,
excursiones a campamentos de verano, parques de atracciones, acontecimientos
deportivos, etc. De esta manera se divierten y realizan experiencias que no pudieron
hacer estando hospitalizados, y sobre todo se cumplen algunos suefios de estos
pequenos.

Fdo: Juan J. Carmona Cabrera
Presidente



Nuestra Historia

Comienza en marzo de 1993, cuando un médico del hospital, de la Planta de
Oncologia, vio que era necesario que vinieran voluntarios/as a jugar con los nifios y
nifias ingresadas en ese servicio. Este médico acudi6 a la Facultad de Medicina donde
unos cuantos estudiantes nos reunimos con €l y la idea que nos propuso de formar
grupos de voluntarios e ir al hospital a jugar con los nifios nos parecié magnifica.

Pronto, comenzamos unos cuantos amigos a visitar a dichos nifios y nifas.
Careciamos de material de juegos pero, eso si, teniamos muchas ganas de comenzar el
proyecto, y nos inventdbamos lo que hiciera falta para ayudar a éstos pequefios.

Fue muy duro al principio, pues desconociamos el terreno y no sabiamos cémo
ibamos a responder, y si tendriamos aceptacion o no por parte de los nifios. Pero lo que
siempre pasa y sigue ocurriendo durante estos afios: los nifios te lo dan todo, por mucho
que ti hagas por ellos siempre te dan mas, y te vas a casa con la conciencia del trabajo
bien hecho.

Mas tarde decidimos dar un paso adelante y constituirnos como Asociacién, y en
1998 naci6 AVOI: ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE ONCOLOGIA
INFANTIL. Ya nos empezaron a tomar un poco mas en serio, solicitamos
subvenciones que no llegaban, pero con la ayuda de un matrimonio, los Sres. Ibars
pudimos seguir adelante, pues nos ayudaban en la compra de materiales y juguetes y
llevaban a los nifio/as de campamento de verano.

En el afio 2000, la Junta de Andalucia, la Delegacion de Sanidad, nos premié en
el Dia de Andalucia con una distincion por nuestra labor.

En el afio 2001, el 13 de Diciembre, la Fundacién Telefonica, Antena 3 TV y el
Ministerio de Asuntos Sociales nos Otorgaron de Mano de S.A.R. D. Felipe Principe
de Asturias el PRIMER PREMIO AL VOLUNTARIADO en la categoria de
ENFERMEDADES y DISCAPACIDADES. Ademas de muy emotivo, fue el mayor
impulso que hemos tenido para seguir adelante, pues fue un reconocimiento publico a
nuestra dedicacion, que nos impulsé a seguir con nuestro empefio de animar a los nifios
y niflas enfermos.

Este premio fue nuestro primer paso para la consolidacion: Nuestro voluntariado
estaba perfectamente definido, formado y organizado tanto por las mafnanas como las
tardes, nuestros talleres de manualidades para nifios y nifias, madres y padres cada vez
estaban en mas auge, las nuevas tecnologias (informatica) también prosperaron,
haciamos cada vez mas excursiones etc. Todo con un Unico fin: el de hacer felices a los
nifios y niflas de oncologia.

Aunque al principio nos hemos dedicado por completo a la Planta de Oncologia,
en el afio 2004 y en colaboracion con la Direccion del hospital, estamos llevando a
cabo nuestro proyecto mas importante y del cual estamos muy orgullosos, y al que
llamamos “Ningin nifio sin jugar”. Se trata de llevar nuestra asistencia a todo el
hospital pediatrico, permitiendo con el tiempo que todos los nifios y nifias del hospital
tengan sus actividades ludicas-recreativas y educativas con un voluntariado organizado
que las lleve a cabo, y asi mejorar su estancia hospitalaria



En Diciembre de 2005, con motivo del Dia Internacional del Voluntariado, nos
concedié el Ayuntamiento de Malaga y en mano del Alcalde el Primer Premio de
Malaga Voluntaria en la Categoria de Accion Social.

En mayo de 2007 conseguimos para nosotros un hito histdrico, llevar a 38 nifios y
nifas con cancer a Disneyland Paris. Fue espectacular verlos alli, jamas olvidaremos
sus caras al ver a sus personajes favoritos

En Diciembre de 2007, en Isla Cristina, Huelva, AVOI fue galardonada con el
Primer Premio Andaluz de Voluntariado lo cual signific6, ademds de emotivo, una
gran consolidacion para nuestra labor.

En Noviembre de 2008, ¢l Instituto Andaluz de la Juventud nos dio el Primer
Premio en la Categoria de Asociaciones por nuestra labor de voluntariado.

En Junio de 2010, el Complejo Hospitalario Carlos Haya nos otorgé la Cruz de
Malta, una distincion en sanidad, por nuestra labor a lo largo de todos estos afos

Seguimos al pie del cafion, y aunque el camino no ha sido ni lo est4 siendo facil,
tenemos lo mas importante, que es la sonrisa sincera de los nifio/as y sus familias.
Nuestra sensacion cuando estamos en el hospital es indescriptible, no creo que existe
mayor recompensa en el mundo que la que tenemos nosotros dia a dia, esa mirada de
gratitud y amistad no se puede comparar con nada. Por ello haremos lo posible y mas
para que éstos pequefios y sus familias estén lo mas a gusto posible en el hospital. Su
alegria es nuestra fuerza.



NINGUN NINO SIN JUGAR

Tener que acudir al hospital o verte ingresado en él crea en las nifias y nifios una
mezcla de sensaciones: temor, impaciencia, intranquilidad, desconfianza, depresion,
nerviosismo, hiperactividad, apatia...Todo ello provoca el rechazo absoluto de la nifia y
nifo al ambiente hospitalario.

Verte inmerso en un proceso de reconocimientos, pruebas, analisis, realizacion
de radiografias, extracciones sanguineas, exploraciones, esperas prolongadas,
mantenerse en ayunas... provoca en los nifios y nifias un estado animico de decaimiento
general.

Igualmente, nos encontramos con casos en los que la curacion de los nifios se
complica o ralentiza por el decaimiento y apatia generalizada que se crea en el paciente.

Ante todo esto es necesario plantearnos la forma o manera de cambiar esta
percepcion que los niflos tienen o adquieren del Hospital. Queremos que nuestro
proyecto vaya encaminado a un objetivo principal que es convertir el hospital en un
Hospital Social.

Hacer del Hospital un lugar donde, ademés de explorarte, diagnosticarte o
curarte, puedes divertirte, continuar tu formacion escolar, realizar actividades, adquirir
conocimientos socioculturales, participar en acontecimientos culturales, expresarte
artistica y moralmente, daria lugar a una concepcion del ambiente hospitalario mucho
mas positivo, con lo cual los paciente se encontrarian mas relajados, mas comodos, sus
estancias no serian tan pesadas e incomodas, se entraria menos en la apatia y su
sanacion seria mas rapida. Para los acompafiantes de los pacientes, igualmente,
encontramos multitud de beneficios al ver a sus hijos mas contentos, con menos miedos,
mds dinamicos, adquiriendo conocimientos sociales, culturales y educativos,
contribuyendo a mitigar el estrés inevitable.

Igualmente, mantener el contacto y realizar actividades ludico-culturales con los
nifos que, no estando en el Hospital, siguen con baja Hospitalaria, por continuar los
tratamientos en casa, es mantener la esperanza, la ilusion y la vision del Hospital como
algo cercano y familiar, a donde he de ir a curarme y a pasar un ‘buen’ rato.

Por todo ello pretendemos, desde éste proyecto, iniciar una dindmica de
intervencion en todas las plantas hospitalarias, diversificando la intervencion en cada
planta segiin las necesidades concretas que presenten, con el fin de crear un ambiente
mas positivo en el animo de los pacientes y familiares, asi como, crear un contexto
social en el que se comience a ver el Hospital Materno Infantil de Mélaga como un
centro de Sanacion / Diagndstico y de Animacion Social / Cultural / Educativo, etc. en
definitiva, encamindndonos al denominado Hospital Social.

Se pretende reducir el trauma y desarraigo que supone tener que separarse de su
ambiente familiar, educativo, social, etc. y tener que ingresarse en el hospital sobre todo
los nifios/as de estancias prolongadas (oncologicos, UVI, cirugia cardiaca, crénicos,
infecciosos, etc.).



‘

Se quiere intentar reducir las ‘fobias creadas’ en los nifios/as al sistema
hospitalario cuando su estancia en €l es por periodos cortos y que provocan situaciones
de ansiedad muy extremas complicdndose el diagndstico, que en estado de relajacion
normal no ocurriria.

Queremos mantener la ilusion en los nifios que fuera del Hospital siguen con su
tratamiento y, en ocasiones se encuentran aislados de sus iguales, bien por sus
tratamientos, por las precauciones que han de tomar.

OBJETIVOS

-Reducir o anular completamente las sensaciones negativas en nifios y nifias

-Hacer mas accesible o mas familiar el centro hospitalario: que no tengan miedo al
hospital (Hospital Social).

-Reducir el estrés y depresion en estancias prolongadas

-Transformar la vision del hospital en lugar donde confluyan la educacion, cultura y la
convivencia social

-Normalizar su situacion en el hospital

-Crear espacios para el sosiego de los familiares

-Realizacion de actividades con los nifios que residiendo en sus domicilios siguen en
baja hospitalaria.

ACTIVIDADES

a) Hacer mas amena y llevadera la estancia de niflos y nifias hospitalizados,
mediante una serie de actividades:
- Ludico-recreativas: Juegos variados segun edades, gustos, etc.
- Taller de manualidades
- Taller de informatica
- Fiestas variadas: cumpleafios, disfraces, feria, etc, etc
- Colaboracion en la elaboracion de una revista infantil
- Concursos de dibujo, redaccion, etc
- Actividades Teatrales
- Actividades Plasticas
b) Desarrollo creativo de la cultura
¢) Apoyo educativo
d) Animacion a la lectura
e) Promover la participacion del trabajo en grupo
f) Fomentar el conocimiento de otras culturas
g) Apoyo emocional tanto al nifio/a como a su familia: Aliviar el estrés
h) Fomentar la convivencia entre nifios/as hospitalizados mediante actividades
extrahospitalarias:
a. Excursiones culturales
b. Excursiones recreativas
c. Acontecimientos deportivos
d. Campamentos de verano
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PLANTA DE ONCOLOGIA







LUDOTECA
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FIESTAS Y SEMANAS CULTURALES
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CAMPAMENTO DE VERANO

EXCURSIONES
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DISTINCIONES Y PREMIOS
PREMIO LOCAL Y ANDALUZ
DE VOLUNTARIADO

PRIMER PREMIO NACIONAL
DE VOLUNTARIADO PREMIO CRUZ DEMALTA
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